
5 interactieve webinars van 1 uur: ‘Veerkracht door leiderschap, voor artsen die van 
betekenis willen zijn’. 
Deelnemen aan één of meer webinars mogelijk. 
 
Duur: 1 uur 
Begeleiding: dr. J.A.M. de Boer, gynaecoloog en A.G.E. van Dam, huisarts np.  
Data: 22 en 29 april, 6, 13 en 20 mei. 
Posttoets: Door middel van google form zal iedere deelnemer een aantal vragen 
beantwoorden over de inhoud van de webinar. 
Doel: Artsen kennis en praktische handvatten bieden, waarmee ze bewuster kunnen kiezen 
en handelen in tijden van crisis en elkaar beter kunnen benutten. 
Locatie: Zoom video conference 
 
Webinar 1- 22 april 19.30 – 20.30 u 
Hoe ga jij om met verandering in tijden van crisis? 
Doelen:  

 Kennis nemen van verschillende reacties op veranderingen. ‘Leapers, Bridge builders, 
tradition holders’ (CRR Global) 

 Je eigen voorkeursreactie leren. Dit bevordert je eigen veerkracht. 

 Je leert begrijpen waar je collega’s vandaan komen en wat de voordelen zijn van 
iedere reactie. Dit versoepelt de samenwerking. 

 Je krijgt meer taal om de mensen met andere voorkeursreactie te benutten in tijden 
van verandering. Dit bevordert de veerkracht van een team onder stress. 

 
Webinar 2- 29 april 19.30 – 20.30 u 
Hoe zorg jij voor jezelf in tijden van COVID19? 
Doelen: 

 Kennis nemen van verschillende gebieden waar zelfzorg nodig is. Gebaseerd op 
‘Manage your energy, not your time’ van Tony Schwartz uit ‘The energy project’. 

 Iedere deelnemer staat stil bij eigen behoeften op gebied van: 
o Fysiek 
o Spiritueel 
o Emotioneel 
o Mentaal 

 Moment van reflectie: hoe is het nu, in deze tijd van crisis? 

 Iedere deelnemer maakt keuzes welke concrete stappen ze de komende week gaan 
nemen. 

 
Webinar 3 – 6 mei 19.30 – 20.30 u 
Hoe ondersteunen jouw waarden je om keuzes te maken in deze tijd van stress? 
Doelen: 

 Kennis nemen van wat kernwaarden zijn  

 Iedere deelnemer leert eigen kernwaarden kennen 

 Iedere deelnemer begrijpt dat wanneer je vanuit je kernwaarden keuzes maakt, dat 
dat meer voldoening geeft, waardoor je veerkracht toeneemt. 

 Je kernwaarden kennen geven je betere taal om in samenwerking uit te leggen waar 
je voor staat. Hierdoor neemt de veerkracht van je team toe, vooral in crisistijd. 



 
Webinar 4 – 13 mei 19.30 – 20.30 u 
Hoe zet je je kwaliteiten zinvol in ? 
Doelen: 

 Kennis nemen van de kernkwadranten (Offman); kwaliteit, valkuil, allergie, te leren. 

 Kennis nemen van de impact van allergie en valkuil in de samenwerking tijdens crisis. 

 Iedere deelnemer werkt 1 kernkwaliteit van zichzelf. 

 Iedere deelnemer benoemt 1 kernkwaliteit die van pas komt in crisis. 
 
 
Webinar 5 - 19.30 – 20.30 u 
Hoe benut jij al je intelligenties in tijden van crisis?   
Doelen:  

 Deelnemers leren de waarde van de 3 intelligenties hoofd, hart & buik. 

 Deelnemers leren dit in te zetten bij een concreet probleem waar ze tegen aanlopen. 

 Deelnemers ervaren de toegevoegde waarde van 3 intel in leiderschap. 

 Door op verschillende manieren naar een probleem te kijken ontstaat veerkracht.  
 


